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Wstep

Z dniem 1 lipca 2025 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach zostat
przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych (CUS), co otwiera nowy etap w podejsciu do
wsparcia mieszkancow gminy.

Jednym z kluczowych elementéw nowej struktury bedzie organizowanie spotecznosci
lokalnej, czyli dziatanie ukierunkowane na wzmacnianie potencjatu mieszkancéw oraz tworzenie
przestrzeni do wspoélnego rozwigzywania probleméw spotecznych. Organizowanie spotecznosci
lokalnej w gminie Siechnice opiera¢ sie bedzie na budowaniu relacji, aktywizowaniu mieszkancéw i
wigczaniu ich w procesy decyzyjne. Celem jest nie tylko reagowanie na potrzeby, ale takze
inspirowanie do dziatania, wspotpracy i samodzielnego inicjowania zZmian
w najblizszym otoczeniu.

W ramach dziatalnosci CUS w Siechnicach bedg rozwijane takie formy aktywnosci, jak:

1) lokalne partnerstwa miedzy instytucjami, organizacjami spotecznymi i mieszkancami,
2) rozwdj i koordynacja wolontariatu lokalnego,

3) organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych i sieci sgsiedzkiej wspétpracy,
4) prowadzenie kampanii spotecznych i dziatan edukacyjnych,

5) organizacja lokalnych wydarzen, warsztatéw i spotkan integracyjnych,

6) rozwijanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla réznych grup wiekowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug
spotecznych z dnia 19 lipca 2019 r., w nowej strukturze przewidziano samodzielne stanowisko
Organizatora Spotecznosci Lokalnej, ktory bedzie odpowiedzialny za inicjowanie i koordynowanie
dziatan spotecznych w gminie. Stanowisko to bedzie podlegato bezposrednio Dyrektorowi CUS.
Transformacja GOPS w Siechnicach w CUS to szansa na zbudowanie bardziej otwartego,
partnerskiego systemu wsparcia, w ktérym mieszkancy nie sg jedynie odbiorcami pomocy, ale stajg
sie jej wspottworcami.

1. Podstawa prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818), w celu integracji i wspierania rozwoju wspodlnoty
samorzadowej, Centrum Ustug Spotecznych opracowuje Plan Organizowania Spotecznosci
Lokalnej. Plan ten jest przygotowywany przez Organizatora Spotecznosci Lokalnej,
z uwzglednieniem wnioskow wynikajgcych z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych oraz dziatan wspierajgcych. Dokument ten moze by¢
aktualizowany w przypadku istotnych zmian, a jego przyjecie nastepuje w drodze zarzgdzenia
Dyrektora CUS.

2. Termin realizacji

Plan Organizowania Spotecznosci Lokalnej realizowany bedzie w okresie od 1 lipca 2025 r.
do 30 czerwca 2026 r.



3. Charakterystyka Gminy Siechnice

Siechnice to miejsko-wiejska gmina znajdujgca sie w powiecie wroctawskim, w wojewodztwie
dolnoslgskim. Jest potozona tuz przy potudniowo-wschodnich granicach Wroctawia i ogranicza jg
rzeka Odra od potnocnego wschodu. Gmina sgsiaduje z gminami  Zérawina, Otawa, Kobierzyce
i Domaniéw. Obejmuje 21 sotectw: Biestrzykéw, Blizanowice, Bogustawice, Groblice, Grodziszéw,
Iwiny, Kotowice — Durok, tukaszowice, Mokry Dwor, Ozorzyce, Radomierzyce, Radwanice,
Smardzéw, Sulecin, Suliméw, Szostakowice, Swieta Katarzyna, Trestno, Zacharzyce, Zebice,
Zerniki Wroctawskie, a swojg siedzibe ma w miescie Siechnice.

4. Analiza SWOT Gminy Siechnice

Mocne strony:

- wzrost demograficzny - jeden z najwyzszych
przyrostow naturalnych w Polsce;

- mtoda i aktywna spotecznosc¢ - wysoki odsetek
rodzin z dzie¢mi, wysoka aktywnosc¢
mieszkancow w dziataniach lokalnych;

- blisko Wroctawia, stacje kolejowe, drogi
krajowe i wojewddzkie, obwodnica;

- rozwinieta infrastruktura spoteczna - szkoty,
przedszkola, osrodki zdrowia, centrum kultury,
biblioteki;

- rozbudowana sie¢ sotectw i organizacji
lokalnych;
- potencjat do animacji i partycypaciji
spotecznej;

- wysoki udziat terendw zielonych i biologicznie
czynnych - sprzyjajgcy klimat do dziatan
srodowiskowych i integracyjnych;

- obecnos¢ Strefy Aktywnosci Gospodarczej -
lokalne miejsca pracy i rozwdéj gospodarczy.

Stabe strony:

- zréznicowanie rozwoju miedzy wsig a miastem
- nierowny dostep do ustug spotecznych
w sotectwach;

- presja demograficzna - szybki naptyw nowych
mieszkahcow bez petnego rozwoju
infrastruktury spotecznej;
- potrzeba integracji miedzyinstytucjonalnej;
- starzenie sie czesci populacji - rosngce
potrzeby

w zakresie opieki senioralnej i
samotnych o0s6b starszych;

- braki kadrowe i lokalowe w niektérych
ustugach -  szczegodlnie  opiekunczych
i sSrodowiskowych.

wsparcia

Szanse:
- mozliwos¢ tworzenia Centrum Uslug
Spotecznych  (CUS) - integracja ustug,

efektywna wspotpraca lokalna;

- dostep do $rodkoéw UE i krajowych - na rozwdj
ustug $rodowiskowych, cyfryzacje, dziatania
integracyjne;

Zagrozenia:
- nadmierna urbanizacja bez rozwoju ustug
spotecznych - ryzyko pogtebiania sie
wykluczen;

- zanik wiezi sgsiedzkich w nowo powstatych
osiedlach - wyzwanie dla dziatan OSL;
- rosngce potrzeby opiekuncze i brak zasobow
kadrowych - trudnos¢ w zaspokojeniu potrzeb




- wzrost zainteresowania dziataniami
sgsiedzkimi i spofecznymi - dobry grunt pod
rozwoj lokalnych inicjatyw;

- aktywizacja mieszkancow przez OSL -
budowa tozsamosci lokalnej, integracja nowych
i dtugoletnich mieszkanhcow;

oso6b zaleznych;
- nieréwnosci w dostepie do informacji i udziatu
spofecznego — marginalizacjia grup mniej
aktywnych cyfrowo lub  transportowo;
- niestabilnos¢ zrodet finansowania ustug
spotecznych — uzaleznienie od projektéw i

- nowe technologie i narzedzia do komunikacji
i diagnozy - utatwiajgce kontakt i partycypacje
spoteczna.

dotacji.

5. Diagnoza potrzeb i potencjaly w obszarze dziatan wspierajacych

Plan Organizowania Spotecznosci Lokalnej powstat na podstawie ,Diagnozy potencjatéw
i potrzeb w zakresie ustug spotecznych na terenie gminy Siechnice” z 2025 roku. Giéwnym
zatozeniem Diagnozy byto przeprowadzenie rozpoznania potencjatu i potrzeb w zakresie ustug
spotecznych na terenie gminy.
Plan opiera sie na przeprowadzonych badaniach, sktadajgcych sie z:
1) ankiety dot. potencjatu i potrzeb mieszkancéw gminy Siechnice w obszarze dziatah
wspierajgcych,
2) konsultacji indywidualnych z mieszkancami, zawierajgcych informacje z zakresu potencjatu
i potrzeb poszczegdlnych grup kategorialnych zamieszkujgcych gmine Siechnice.

W ramach badanh zorganizowano warsztaty badawcze z udziatem grup spotecznych. Do udziatu
zaproszono pie¢ wybranych grup spotecznych mieszkancow Gminy Siechnice:

1) seniorzy,

2) osoby z niepetnosprawnoscig wraz z ich opiekunami,

3) miodziez,

4) rodzice z dziecmi,

5) Radni Rady Miejskiej w Siechnicach.

Badania miaty charakter jakosciowy i byly realizowane na podstawie opracowanego
scenariusza zawierajgcego pytania pogfebiajgce. Ich celem byto poznanie perspektywy
przedstawicieli wybranych grup spotecznych na temat jakosci zycia w Gminie Siechnice. W ramach
wywiadow grupowych (focusowych) zorganizowano réwniez spotkania w srodowisku lokalnym —
z mieszkancami wszystkich sotectw. Spotkania 0dbyty sie w pieciu r6znych miejscowosciach:

1) Siechnice

2) Swieta Katarzyna
3) Zerniki Wroctawskie
4) Radwanice

5) Trestno.

6. Cele Planu Organizowania Spotecznosci Lokalnej

1) Wzmocnienie tozsamosci lokalnej i integracja mieszkancow
Siechnice to dynamicznie rozwijajgca sie gmina pod Wroctawiem, gdzie miesza sie wiele



2)

3)

5)

0s0b z réznych miejsc. Celem jest budowanie poczucia wspélnoty i identyfikacji z miejscem
zamieszkania.

Aktywizacja mieszkancéw do udziatu w zyciu spotecznym i obywatelskim
Organizowanie wydarzen, warsztatow i konsultacji, ktére zachecg mieszkancow do
zaangazowania w dziatania na rzecz gminy.

Wspieranie rozwoju lokalnych liderow i inicjatyw oddolnych

Szkolenia i wsparcie dla 0oséb chetnych do dziatania, aby mogli skutecznie reprezentowaé
interesy mieszkancow i inicjowac pozytywne zmiany.

Budowanie partnerstw i wspoétpracy z wtadzami gminy, organizacjami pozarzagdowymi
i przedsiebiorcami

Tworzenie sieci wspotpracy na rzecz rozwoju Siechnic, co zwiekszy efektywnosc
podejmowanych dziatan.

Poprawa jakosci zycia mieszkancow przez realizacje konkretnych projektéw
Rozwdj infrastruktury, terenéw zielonych, miejsc spotkan, a takze dziatan na rzecz
bezpieczenstwa i ekologii.

7. Dziatania wspierajace:

W celu realizacji zatozonych celéw Planu Organizowania Spotecznosci Lokalnej, pracownik

na stanowisku OSL w gminie Siechnice bedzie korzysta¢ z réznorodnych metod wsparcia i dziatan
na rzecz mieszkancow:

1)

5)

Tworzenie partnerstw na rzecz integracji oraz rozwoju lokalnej wspélnoty
samorzadowej Siechnic - to formalna kooperacja pomiedzy jednostkami samorzgdowymi,
sotectwami oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie gminy. Partnerstwo
ma na celu inicjowanie oraz realizowanie przedsiewzie¢ skierowanych do oséb znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze wzmacnianie spéjnosci spotecznej poprzez
angazowanie mieszkancéw w animacje, wolontariat oraz dziatania samopomocowe.
Propozycje aktywnego i kreatywnego spedzania wolnego czasu - oferta zajec,
warsztatow i animacji, adresowana do réznych grup spotecznych, zaréwno wedtug kryterium
wieku, jak i miejsca zamieszkania. W jej ramach przewidziane sg dziatania animacyjne,
edukacyjne i integracyjne, ktore majg na celu pobudzenie aktywno$ci mieszkancéw
i wspieranie ich rozwoju.

Wzajemna pomoc mieszkancow - pojecie to odnosi sie do dobrowolnego i nieformalnego
wsparcia, jakie mieszkancy mogg swiadczy¢ sobie nawzajem bez koniecznoséci korzystania
z oficjalnych instytucji. Szczegdlng role odgrywajg tutaj spotkania oséb, ktére tgczg podobne
doswiadczenia lub wyzwania zyciowe, z celem pobudzenia ich zaangazowania
obywatelskiego i wspdélnego radzenia sobie z problemami.

Dziatalnos¢ wolontariacka - dobrowolne i nieodptatne zaangazowanie sie mieszkancow na
rzecz innych oséb spoza najblizszego otoczenia. W gminie Siechnice planuje sie rozwdj
lokalnego centrum wolontariatu, ktére bedzie koordynowac dziatania mtodziezowych klubéw
wolontariusza, wolontariatu senioralnego oraz indywidualnych wolontariuszy.

Kampanie i wydarzenia spoteczne, a takze akcje integracyjne- kampanie spoteczne bedg
petnity funkcje edukacyjng i uswiadamiajgca, zwracajgc uwage na wazne kwestie spoteczne
poprzez roznorodne kanaty komunikacji, w tym nowoczesne technologie. Lokalne
wydarzenia majg na celu nie tylko integracje mieszkahcow, ale takze ich aktywny udziat
w tworzeniu i realizacji inicjatyw. Przyktady to pikniki, festyny czy wspodlne akcje charytatywne.



Akcje spoteczne zostang zaplanowane w celu promowania spotecznej aktywno$ci oraz
solidarnosci lokalne;j.

6) Rzecznictwo i udostepnianie informacji obywatelskiej - dziatania skierowane na
podnoszenie swiadomosci spotecznosci oraz wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem
poprzez dostarczanie informacji o mozliwosciach pomocy i wsparcia dostepnych w gminie.



8. Harmonogram dziatan wspierajgcych:

Tabela 1. Harmonogram dziatan

Grupa docelowa /

indywidualnych.

. . e N . Termin L L
Lp. Cele szczegoétowe Dziatania i opis realizacji Zaktadana liczba realizacii Wskazniki realizaciji
uczestnikéow ]

. . . Spotkania srodowiskowe w $wietlicach wiejskich Mieszkancy gminy Min. 25 zgtoszen, lista

Poznanie potrzeb i potencjatu o o o . . . Caty rok o ;
1 g . . . (rozmowy, notatki), wizyta w kazdej miejscowosci |Siechnice / 5 0s6b na obecnosci, dokumentacja

spotecznosci Gminy Siechnice ; ) 2025/26 o
min. 1 raz w roku. spotkanie zdjeciowa
. . . Rekrutacja wolontariuszy, tworzenie bazy Miodziez, dorosli, Min. 10 zgtoszen, 5
Rozwdj i koordynacja wolontariatu kontaktowej, szkolenie ,Wolontariusz w . ) Calty rok .
2 o o . . . seniorzy / min. 10-15 aktywnych wolontariuszy, 1
lokalnego spofeczno$ci”, biezgce angazowanie wolontariuszy w . 2025/26 .
. . wolontariuszy szkolenie
dziatania
Mieszkancy gminy /

Zapewnienie stalego kontaktu Regularne dyzury OSL oraz udziat w lokalnych staty, niewielki udziat Caty rok . . :
. . . L . . . . . . Min. 50 kontaktéw rocznie,
3 | i wsparcia dla mieszkancow oraz | wydarzeniach w celu budowania relacji i reagowania | osob korzystajgcych | 2025/26 (1x ) . . ,
. .. o L . . notatki, ewidencja spotkan

monitorowanie ich potrzeb. na potrzeby spotecznosci. z dyzuréw i rozmow tydzien)

Integracja i prezentacja dziatan
Cus

Udziat/Organizacja pikniku rodzinnego
z animacjami, punktami informacyjnymi, promocjg
dziatan CUS i OSL

Mieszkancy / ok.
100-150 oséb

Wrzesien 2025

Min. 1 wydarzenie, punkt
informacyjny, dokumentacja
zdjeciowa

Zaangazowanie dzieci/mtodziezy
w dzialania spoleczne

Marsz Ciszy z udziatem uczniéw klas 4—-6 szkot
podstawowych, organizowany we wspoétpracy ze
szkotami oraz lokalnymi partnerami. Tworzenie
bilbordéw i plakatow o tematyce antyprzemocowej —
zaréwno w wersji tradycyjnej, jak i cyfrowej.Udziat
uczniéw w dziataniach kampanii ,Biata Wstazka” na
terenie szkot i spotecznosci lokalnej. Jesli realizacja
Marszu Ciszy okaze sie niemozliwa z przyczyn
niezaleznych (np. organizacyjnych lub pogodowych),
planowane sg dziatania alternatywne, takie jak
warsztaty, ,Dzien dobrego stowa” lub kampania
edukacyjna

Uczniowie szkot
podstawowych /
minimum 40 uczniéw

Listopad-
Grudzien 2025

Min. 1 dziatanie kampanii,
1 marsz
z udziatem min. 1 szkoly




Grupa docelowa /

. . s L . Termin Lo L
Cele szczegoétowe Dziatania i opis realizacji Zaktadana liczba L Wskazniki realizaciji
y realizacji
uczestnikéow

. . . . . Organizacja spotkania wigilijnego dla oséb starszych Seniorzy, osoby Min. 1 wydarzenie, lista

Przeciwdziatanie samotnosci . . ; . . . . o :
. . i samotnych z udziatem mieszkancow, partneréw/ | samotne / minimum |Grudzien 2025| obecnosci, dokumentacja

i wykluczeniu spotecznemu . i -
wolontariuszy 20 oséb zdjeciowa

Warsztaty podnoszgce kompetencje wychowawcze, Pazdziernik | Liczba warsztatéw (min. 2),

budowanie grup wsparcia, tematyczne spotkania Rod.zu.:e/oplekunO\’me 2025 - Marzec | liczba uczestnikéw, ankiety
/ minimum 20 oséb

edukacyjne 2026 satysfakcji

Wsparcie psychoedukacyjne dla
rodzicow i rodzin

Min. 2 wydarzenie

Mtodziez (13-19 lat) / Calty rok w réznych lokalizacjach, min
minimum 40 oséb 2025/2026 40 uczestnikdw w tym

mtodziez, punkt informacyjny

Spotkania w matych grupach, warsztaty, spotkania,

Budowanie relacji, rozwijanie pasji . )
wymiana pomystow.

wsréd miodziezy

Upowszechnienie informaciji Prowadzenie kanatu informacyjnego (grupa na . . . Pazdziernik Min. 1 kanat informacyjny,
. . . . . : Mieszkancy / min. 50 o
o dzialaniach OSL i ustugach Facebooku, biuletyn, tablica informacyjna), ) L, 2025 - aktualizacja min. raz
. . . s . 0s0b odbiorcow : e
spotecznych aktualizacja o wydarzeniach i mozliwosciach udziatu Czerwiec 2026 w miesigcu

Zrealizowanie animacji

Aktywizacja i integracja podczas minimum 3 réznych

. ., . Organizowanie animacji i dziatan integracyjnych wydarzen
mieszkancow poprzez udziat , . . .
w lokalnych wydarzeniach podczas wydarzen gminnych i wedtug kalendarza gminnych/lokalnych w roku.
Wzmacnianie poczucia wspélnoty CUS - np. warsztgty, gry i zabawy plenerowg, ~ |Mieszkancy / min. 50 Caty rok L|czbq uczestnlcza(j,yc.h 0so6b
. . . konkursy, prezentacje, strefy kreatywne dla dzieci 0s6b odbiorcow 2025/2026 (monitorowana ogolnie, np.
poprzez wspoélne przezywanie . . oo . . . . .
i mtodziezy, garden party, pikniki sgsiedzkie. minimum 50 os6b tgcznie).

waznych momentéw w zyciu

. Dokumentacja dziatan
gminy.

(notatki, zdjecia).




9. Giéwni realizatorzy

Osoby petnigce role organizatorow spotecznosci lokalnej bedg odpowiedzialne za wdrazanie
poszczegodlnych inicjatyw, przy jednoczesnym utrzymywaniu wspotpracy z pozostatymi partnerami,
by zapewni¢ spojnosé i kompleksowosc¢ dziatah.

W planowanych aktywnosciach zaktada sie Scistg wspodtprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, przedstawicielami sektora prywatnego oraz
zaangazowanymi mieszkancami.

10. Monitoring

Monitoring realizacji Planu Organizowania Spotecznosci Lokalnej bedzie prowadzony
w sposob systematyczny i ciggly, jako narzedzie wspierajgce codzienne zarzgdzanie dziataniami.
Bedzie on stanowit integralny element wewnetrznego nadzoru nad postepem realizacji zatozonych
celow. Jego gtdwnym zadaniem bedzie biezgce Sledzenie przebiegu dziatan w poszczegdélnych
obszarach strategicznych, weryfikacja zgodnosci realizacji z harmonogramem oraz ocena stopnia
osiggniecia zaplanowanych rezultatow i efektow.

Co roku przygotowywane bedg sprawozdania podsumowujgce wdrazanie Planu OSL, ktore
zostang przekazane Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych najpézniej do 31 marca roku
nastepujgcego po okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo, przynajmniej raz w roku organizator spotecznosci lokalnej przeprowadzi
pogtebione rozpoznanie potrzeb wybranych grup spotecznych i lokalnych - m.in. poprzez
indywidualne rozmowy oraz spotkania i konsultacje realizowane przy okazji wydarzen spotecznych
i kulturalnych. Wyniki tych dziatan umozliwig aktualizacje i ewentualne uzupetnienie planowanych
form wsparcia, zgodnie z rzeczywistymi oczekiwaniami mieszkancow.



